
ОТЧЕТ  
о достижении значений показателей результативности 

реализации инновационного проекта, имеющего статус муниципальной стажировочной площадки за 

2022-2023 учебного года 

 

Наименование организации: МУ Городской центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, 

МУ центр «Доверие» 

 

Тема инновационного проекта: "Кризисное психологическое консультирование в образовательных организациях. 

Специфика и способы работы педагога-психолога" 

 
Цель (цели) инновационного проекта: программа направлена на совершенствование консультационных психолого-

педагогических компетенций педагогов-психологов. 

 
По результатам курса обучающиеся 

будут знать: 

  нормативную базу организации процесса работы и этический кодекс педагога-психолога; 

 методологию, технологию и инструменты сопровождения кризисных состояний 
 виды и способы деятельности, необходимые для решения практических задач профессиональной помощи в кризисных ситуациях 

 техники и приемы консультирования, в том числе в кризисных и психотравмирующих ситуациях 

 психотехнические приемы, обеспечивающие эффективную психологическую помощь участникам образовательных отношений, 

  базовые принципы работы с кризисным клиентом и алгоритмы работы с ними, 

будут уметь: 

 использовать ИКТ, цифровые образовательные ресурсы в образовательном процессе; 

 находить информацию и применять ее в педагогической деятельности., 

 оказывать консультационную помощь участникам образовательных отношений в кризисных ситуациях, 

 работать с посттравматическими стрессовыми реакциями,  

 осуществлять длительную психологическую консультационную работу в школе и дошкольном образовательном учреждении, 

 осуществлять консультирование при решении типовых образовательных проблем  

 обеспечивать психологическую безопасность консультанта в процессе работы с клиентами (в аспекте профилактики выгорания, актуализировать 

требования к личности и профессиональной роли психолога-консультанта).  

будут обладать: 

 профессиональными компетенциями, помогающими выстраивать свою профессиональную деятельность в соответствии с требованиями ФГОС и 

профессиональным стандартом педагога. 



Основное содержание деятельности Ожидаемые Достигнутые 
 

  
 

(проведенные мероприятия) результаты результаты  

 
 

   
 

Методическое обеспечение работы. Создание Готовность к обучению Цель достигнута 
 

пакета материалов для обучения специалистов педагогов, наработка пакета  
 

(сентябрь-октябрь 2022) раздаточных материалов  
 

   
 

Набор группы слушателей Готовность группы к Группа набрана, расписание 
 

муниципальной стажировочной площадки и обучению составлено 
 

распределение расписания занятий в МУ ГЦ   
 

ППМС (сентябрь-октябрь 2022)   
 

   
 

Проведение  КПК "Кризисное психологическое 
консультирование в образовательных 

организациях. Специфика и способы работы 
педагога-психолога"   

 

(октябрь 2022- май 2023) стажировочной площадки данной тематики 
 

   
 

Сопровождение проектов слушателей МСП, 

индивидуальные консультации по материалам 

обучения  (октябрь 2022- май 2023) 
 

Освоение материала 

стажировочной площадки 

Обучение специалистов в рамках 

данной тематики 
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